
COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)  

  
ICCO COOPERACIÓN – MANQA SOSTENIBLE SC 

 

 

 

  

  

  
Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento [Lo ideal sería que fueran dos años 

previos a este informe]  
  

 Desde: 01/01/2021                          Hasta:  31/12/2021  

  

  

  
Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente  

  
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo firmada por 
el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización.  
  
  

 
 

La Paz, 15 de marzo de 2022     

 

A nuestras partes interesadas:   

Me complace confirmar que la organización: ICCO Cooperación y MANQA Sostenible Sociedad Civil reafirma su respaldo al Pacto 

Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares 

laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. 

La realimentación sobre su contenido es bienvenida.  

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización para respaldar el Pacto 

Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización como la nuestra. También nos comprometemos a 

compartir esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicación.   



Atentamente,   

 

 

Conny Toornstra 

Directora Reginoal  

ICCO Cooperación 
  

  

  
    
Parte II. Descripción de medidas  

  
Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su organización 
para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas 

a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de actividades sugeridas 

para su tipo de organización que se encuentra aquí.  
   

  
• En el marco de acciones para la Se realizó una alianza para desarrollar junto al Pacto Global, la 

Cámara de Empresarios privados de Bolivia y la Organización Internacional del Trabajo para 

establecer el Programa de apoyo a emprendedores IMPULSA. Como resultado de esta acción se 

desarrolló durante la pandemia se apoyó a 27 jóvenes emprendedores a través de mentoría 

empresarial que fue desarrollada por 27 reconocidos empresarios que durante 3 meses 

realizaron un acompañamiento a jóvenes que se encontraban en peligro de cierre de sus 

emprendimientos. El éxito del programa, generó mucha demanda, misma que está siendo 

evaluada para una segunda versión. 

• En la ciudad de Sucre, se realizó el concurso de capital semilla para emprendedores con el 

auspicio del programa IMPULSA, para hacer conocer esta alianza y definir acciones conjuntas 

posteriormente 

• El Restaurante social Manq’a, que hace parte al modelo de sostenibilidad de las escuelas, 

participó en la II Edición del Reconocimiento ODS de las NNUU., apoyando al empleo y ODS 8: 

trabajo decente y crecimiento económico. 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


 

  

  
Parte III. Medición de resultados  

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos más 
relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II.  
  

 
• 27 emprendedores en situación de vulnerabilidad de las ciudades de El Alto, La Paz y Sucre, 

fueron apoyados por el programa de Mentoría Empresarial IMPULSA 
• 27 empresarios de distintas ciudades de Bolivia participaron de manera voluntaria en el 

Programa IMPULSA, desarrollando capacitaciones para ser parte y posteriormente brindando 
apoyo a emprendedores. 

• Se sostuvieron reuniones semanales de miembros de la mesa laboral, con la finalidad de 
establecer acercamientos y seguimiento a las actividades que se desarrollan, además se 
presentaron las diferentes opciones para generar alianzas con diferentes organizaciones que 
están vinculadas a la generación de oportunidades. 

• El restaurante Manq’a recibió el reconocimiento por su aporte al ODS de trabajo digno y 
crecimiento económico. 



• Se lanzó el programa de apoyo a emprendedores en la ciudad de Sucre, bajo el paraguas del 
programa IMPULSA, con la finalidad de desarrollar el programa de Mentoría Empresarial. 

  

 


